Informationspflichten

Im folgenden Dokument finden sie alle Informatiditishten in alphabetischer Reihenfolge
aufgefuhrt.

Der externe Datenschutzbeauftragte ist:

ER Secure GmbH
In der Knackenau 4
82031 Grunwald

Verantwortlicher gemaf Artikel Absatz7 DS-GVO ist die

Furstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH,
Furstenfeld 15,

82256 Furstenfeldbruck,

08141/88875400,

info@fuerstenfelder.com

Der betriebliche Datenschutzkoordinator der Flfstder Gastronomie und Hotel GmbH ist unter der
0.9. Anschrift, zu Handen der Abteilung Datenschizzv. untedatenschutz@fuerstenfelder.com
erreichbar.

lhre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht, von uns jederzeit Uber dienmn bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangeneBibetrifft auch die Empfanger oder Kategorien
von Empfangern, an die diese Daten weitergegebedewaind den Zweck der Speicherung. Zudem
haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungefriiled 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder
unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-GVQ.dexhung und/oder unter den
Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Einsdkuaig der Verarbeitung zu verlangen. Ferner
kénnen Sie unter den Voraussetzungen des ArtikBIS@G VO jederzeit eine Datentibertragung
verlangen —sofern die Daten noch bei uns gespeisimet.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener DateWahrnehmung von im 6ffentlichen Interesse
liegenden Aufgaben (Artikeéd Absatz 1 Satz 1 BuchstabddS-GVO) oder zur Wahrnehmung
berechtigter Interessen (Artikel 6 Absat&atzl Buchstabé DS-GVO), kdnnen Sie der Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten @ideriz Wirkung fur die Zukunft widersprechen.
Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weiterea¥kaitung Ihrer Daten zu den vorgenannten
Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

- es liegen zwingende, schutzwirdige Griinde fig ¥i@rarbeitung vor, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder

- die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiilbaoey Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich.

Unter den Voraussetzungen des ArtiRélAbsatzZl DS-GVO kann der Datenverarbeitung aus
Grinden, die sich aus der besonderen Situatiobatesffenen Person ergeben, widersprochen
werden.



Kontakt

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widéroder Widerspruche zur Datenverarbeitung
richten Sie bitte per E-Mail oder per Brief an Bigstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH an oben
genannte Adresse. Telefonische Auskinfte konnemiafitt erteilen.

Fur nahere Informationen verweisen wir auf denstaiidigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unterhttps://dsgvo-gesetz.deerfiugbar ist und unsere Datenschutzerklarungsivesim Internet unter
www.fuerstenfelder.com/privacy-policyeinsehbar ist.

AulRerdem haben Sie die Mdglichkeit, sich bei detémdigen Aufsichtsbehdrde tber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerischer Landesbeauftragte fir den Datenschutz
Dr.Thomas Petri

Postfach 22 12 19

80502 Munchen

poststelle@datenschutz-bayern.de



Informationspflichten Abmahnung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesmbezogener Daten bei einer Abomahnung. Persoregdree Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. 8nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicimettggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, einen formlichen Ausdruck der
Missbilligung wegen Verletzung arbeitsvertraglictiiflichten des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeberbunden mit dem Hinweis auf
arbeitsrechtliche Konsequenzen, insbesondere édfiedigung im Wiederholungsfall, festzuhalten. Dieh&ung, Speicherung und
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillihgs Beschaftigungsverhaltnisses und auf GrundlageAdikel88 Absatzl DS-GVO
i.V.m. §26 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datamrk zur Folge haben, dass im Falle einer Kindigdeg
Arbeitsvertrages, die entsprechende Kindigung Wsaim sein kdnnte. Wir Gbermitteln personenbezod@aten im Bedarfsfall an einen
Rechtsanwalt oder ein Gericht. Dies erfolgt, ertspend den gesetzlichen Anforderungen, soweit ed\ahrung unserer berechtigten
Interessen und der berechtigten Interessen Dutiarderlich ist und kein Grund zu der Annahme éleistdass lhre Interessen oder
Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutzsgmembezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Dieblrig, Speicherung und
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrigindic Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 &xhs&atz 1 Buchstabe f DS-GVO.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdnt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidtiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmafig kontrolliert. Die Dienstleister wanrddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fir betrieblicEevecke verarbeiten, speichern wir die fir die Abmang erhobenen Daten bis zum
Ablauf der Frist von 10 Jahren. Nach Ablauf didsést werden die fur die Abomahnung erhobenen Dgtddscht bzw. gesperrt, wenn ein
Léschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Angebote und Vertrage

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei Angeboten und Geschéaftdabsen. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich théme sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-AdreZsdnlungsdaten, gewiinschte bzw.
bestellte Leistung.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicmeitggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, die vertraglichen Leistungen zu
erbringen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabegt mithin zum Zwecke der Erflllung des Vegea und auf Grundlage des
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO. EMNiehtbereitstellung dieser Daten kann zur Folgeehalass der Vertrag nicht
geschlossen werden kann.

Wir Ubermitteln personenbezogene Daten intern anrdi der Veranstaltung betreuenden Abteilungeneiman reibungslosen Ablauf zu
Gewahrleisten. Eine weitergehende Verarbeiturggtriur, wenn Sie eingewilligt haben oder eineegdehe Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) lhre Zahlungsdaten werden je nach dem von lhaesgewéahlten Zahlungsmittel an den entspreche@@drnungsdienstleister
Ubermittelt. Die Verantwortung fur Ihre Zahlungsetatragt der Zahlungsdienstleister.

(3) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Die fur die Vertragsabwicklung erhobenen Daten cdpin wir bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist bandglicher vertraglicher
Gewahrleistungs- und Garantierechte. Nach Ablagfsati Fristen bewahren wir die nach Handels- undieBtecht erforderlichen
Informationen des Vertragsverhaltnisses fiir dietgish bestimmten Zeitraume auf Grundlage vonk&itb Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢
DS-GVO auf. Fiir diesen Zeitraum (10 Jahre ab Vgssehluss) werden die Daten allein fiir den Faleridberprifung durch die
Finanzverwaltung erneut verarbeitet.



Informationspflichten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei einer Arbeitsunfahigkestdiminigung. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich thdsde sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-AdnesSelefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclneriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,die Bestétigung eines Arztes oder
Zahnarztes Uber eine festgestellte Erkrankung desentlich genannten Patienten, die den Kranken eoringen der Arbeitsleistung
hindern, festzuhalten. Die Erhebung, SpeicherungWaitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfifues Beschéftigungsverhaltnisses
und auf Grundlage des Artik8B Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzL BDSG-neu und zur Erfiillung rechtlicher Verpflishgen des
Verantwortlichen nach Artiked Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkanr Folge haben, dass
gesetzliche Auflagen verletzt werden und die Lalmd Gehaltsabrechnung nicht korrekt erstellt weldem.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdndt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmafig kontrolliert. Die Dienstleister wanrddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

Daruber hinaus Ubermitteln wir gegebenenfalls mfmionen an den Sozialversicherungstrager um diebetAuflagen zu erfullen und die
Lohn- und Gehaltsabrechnung korrekt zu ersteles@irfolgt, entsprechend den gesetzlichen Anfordgn, soweit es zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen und der berechtigten BgereDritter erforderlich ist und kein Grund zu Aeanahme besteht, dass Ihre Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schaetsonenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen EBiebung, Speicherung und
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrigindic Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 &xhs&atz 1 Buchstabe f DS-GVO.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblictvecke verarbeiten, speichern wir die fur die Athenfahigkeitsbescheinigung
erhobenen Daten bis zum Ablauf der Frist von 2elahwir bewahren die nach Handels- und Steuerestbitderlichen Informationen des
Vertragsverhaltnisses fur die gesetzlich bestimn@ieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fur
diesen Zeitraum werden die Daten allein fiir deh é&akr Uberpriifung durch die Sozialversicherurgleserneut verarbeitet. Nach Ablauf
dieser Frist werden die fur die Arbeitsunfahighaitscheinigung erhobenen Daten geléscht bzw. géspemn ein Loschen nicht méglich
ist.

Informationspflichten Arbeitszeugnisse

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei einem Arbeitszeugnis. fambezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, al& Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclneriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,eine vom Arbeitgeber ausgestellte
schriftliche Urkunde Ulber das Arbeitsverhéltnis utessen Dauer @30 BGB) zu erstellen und an den Arbeitnehmer éhézdigen. Die
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithim Zwecke der Erflllung des Beschéftigungsvenfgiies und auf Grundlage des
Artikel 88 AbsatzZl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datemrk zur Folge haben, dass die
Erflllung einer rechtlichen Pflicht des Arbeitgebaicht moglich ist.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weigneggewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betriebligkrpflichtende Zwecke verarbeiten, speichern war filir das Arbeitszeugnis erhobenen
Daten bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Nabtauf dieser Frist werden die fir das Arbeitszesgthobenen Daten geléscht bzw.
gesperrt, wenn ein Léschen nicht méglich ist.



Informationspflichten Arbeitsvertrage

Im Folgenden informieren wir tUber die Erhebung peenbezogener Daten bei einem Arbeitsvertrag. Rendezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, 218 Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, den gegenseitigen Vertrag zu
erfullen, durch den sich der Arbeitnehmer zur Leigt der versprochenen Arbeit und der ArbeitgeberGewahrung des vereinbarten
Arbeitsentgelts verpflichtet. Die Erhebung, Speiohg und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke derfulling des
Beschaftigungsverhaltnisses und auf Grundlage diéisePA88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Mitarbeicht eingestellt werden kann. Wir Ubermittglarsonenbezogene Daten im
Bedarfsfall an einen Rechtsanwalt oder ein Geribiies erfolgt, entsprechend den gesetzlichen Aefenadgen, soweit es zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen und der bereamtigteressen Dritter erforderlich ist und kein Giuzru der Annahme besteht, dass lhre
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheitea, dén Schutz personenbezogener Daten erfordernwiggen. Die Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zveeder betrieblichen Interessen auf der Grundlage Alékel 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe f DS-GVO.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasilvorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdpt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister warddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBerecke verarbeiten, speichern wir die fir den Kdwertrag erhobenen Daten bis zum
Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahren diehndandels- und Steuerrecht erforderlichen Infoion&n des Vertragsverhaltnisses fiir
die gesetzlich bestimmten Zeitraume auf Grundlage Artikel 6 Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir diesen Zeitraum werden
die Daten allein fiir den Fall einer Uberprifungatudie Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Nactatdodieser Frist werden die fir den
Arbeitsvertrag erhobenen Daten gel6scht bzw. gespeznn ein Loschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Archivierung von Empfangsquittungen

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei der Archivierung von Engsfguittungen.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die aufp8isdnlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adreds-Mail-Adressen,
Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, eine korrekte Buchhaltung zu
erstellen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergafi@lgt mithin zum Zwecke der Erfillung des Vegea und auf Grundlage des
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstab@®S-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaar Folge haben, dass Empfangsquittungen nicht
ordnungsgemaf archiviert werden kénnen. Wir Ubésitpersonenbezogene an unseren Steuerberatedied@uchhaltung fir uns
durchfuhrt Késer - Trinkl & Roick, SteuerberatungsgesellschafiH, Zugspitzstr. 24 a, 82256 FurstenfeldbruckneEiveitergehende
Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt baloder eine gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét &itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBevecke verarbeiten, speichern wir die fur die Eamgfquittung erhobenen Daten bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist bevaglicher vertraglicher Gewahrungsleistungs- urada@tierechten von 10 Jahren.
Die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichéorimationen des Vertragsverhéltnisses werden #iigdsetzlich bestimmten Zeitraume
auf Grundlage von Artikéd Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO aufbewahrt und allein fir den Fall eindoetpriifung durch die
Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Nach Ablaesdr Frist werden die hierfiir erhobenen Daten getdszw. gesperrt, wenn ein Loschen
nicht méglich ist.



Informationspflichten Aufhebungsvertrag

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei einem Aufhebungsvertrago®enbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sifgh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichedt ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich sy den abgeschlossenen
Arbeitsvertrag im beiderseitigen Einvernehmen adfen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergab@germithin zum Zwecke der
Erfillung des Beschaftigungsverhéltnisses und au@age des ArtikeB8 AbsatzZl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatZl BDSG-neu. Eine
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folgeehaldass ein Aufhebungsvertrag nicht abgeschlogseden kann. Wir Gbermitteln
personenbezogene Daten im Bedarfsfall an einent®auhalt oder ein Gericht. Dies erfolgt, entsprechden gesetzlichen Anforderungen,
soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interesmid der berechtigten Interessen Dritter erfticherist und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass lhre Interessen oder Grumdremd Grundfreiheiten, die den Schutz personeeeer Daten erfordern,
Uberwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergafplgt mithin zum Zwecke der betrieblichen Ietsen auf der Grundlage des
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdpt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister warddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfillung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmean Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBeiecke verarbeiten, speichern wir die fir den Abilmgsvertrag erhobenen Daten bis
zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahrere diach Handels- und Steuerrecht erforderlichen rimitionen des
Vertragsverhaltnisses fur die gesetzlich bestimnzZieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir
diesen Zeitraum werden die Daten allein fir dem éiakr Uberpriifung durch die Finanzverwaltung atnerarbeitet. Nach Ablauf dieser
Frist werden die fur den Aufthebungsvertrag erhobddaten geléscht bzw. gesperrt, wenn ein Loscheimt midglich ist.

Informationspflichten Aufstellung Uberstunden und Resturlaube

Im Folgenden informieren wir tiber die Erhebung peembezogener Daten bei der Aufstellung von Ubedstn und Resturlauben.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die aufp8isdnlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adreds-Mail-Adressen,
Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclneriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,am Jahresende eine Auflistung (in
Excel) der aktuellen Uberstunden und Resturlaukstagerstellen. Die Erhebung, Speicherung und Wit erfolgt mithin zum Zwecke
des Beschaftigungsverhaltnisses auf Grundlage déel88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass die VoemamdUberstunden und Resturlaubstage in der Jaareshicht beriicksichtigt werden
kénnen. Wir Ubermitteln personenbezogene Daten reseran Steuerberater, der die Bilanz fur uns #rstéhser - Trinkl & Roick,
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Zugspitzstr. 282856 Firstenfeldbruck Eine weitergehende Verarbgi erfolgt nur, wenn Sie
eingewilligt haben oder eine gesetzliche Erlauboitiegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmafig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicZavecke verarbeiten, speichern wir die fur die Aeifang von Uberstunden und
Resturlaubstagen erhobenen Daten fir den Zeitraam®2\ahren. Nach Austritt aus dem Unternehmenemedie hierfir erhobenen Daten
geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Léschen nicht ioidggt.



Informationspflichten Ausbildungsantrag

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung peenbezogener Daten bei einem Ausbildungsantrago®enbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, 218 Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichedt ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich isty einen Auszubildenden
anzumelden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergdblgt mithin zum Zwecke der Erflllung des Beédtgungsverhaltnisses und auf
Grundlage des Artike38 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datanrkzur Folge haben,
dass keine Auszubildenden mehr eingestellt werdendn.

Wir Ubermitteln personenbezogene Daten an die IHIiKdustrie- und Handelskammer Miinchen und Oberbaygatanstr.55-59, 80323
Munchen und an die Stadt. Berufsschule fur daslH@aststatten- und Braugewerbe, Simon-Knoll-P&at21669 Minchen.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdnt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmafig kontrolliert. Die Dienstleister wanrddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betriebliarerpflichtende Zwecke verarbeiten, speichern wie #ir den Ausbildungsantrag
erhobenen Daten bis zum Ablauf der Frist von 10elatiNach Ablauf dieser Frist werden die fur dersBildungsantrag erhobenen Daten
geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nichtlictbgst.

Informationspflichten Auslagen/Rechnungen von Mitabeitern

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei Auslagen/Rechnungen varbditern. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich théme sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-AdreZsdnlungsdaten, gewiinschte bzw.
bestellte Leistung.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicmeitggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, die vertraglichen Leistungen zu
erbringen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabegt mithin zum Zwecke der Erflllung des Vegea und auf Grundlage des
Artikel 6 Absatz 1 Buchstalle DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaar Folge haben, dass Auslagen dem Mitarbeitét ni
erstattet werden kénnen.

Wir Ubermitteln personenbezogene an unseren Stenagel, der die Buchhaltung fiir uns durchfiilkiéser - Trinkl & Roick,
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Zugspitzstr. 82256 Furstenfeldbruck. Eine weitergehende Veitanbhg erfolgt nur, wenn Sie
eingewilligt haben oder eine gesetzliche Erlauboitiegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Die fur die Vertragsabwicklung erhobenen Daten cdpein wir bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist bawdglicher vertraglicher
Gewahrleistungs- und Garantierechte. Nach Ablaglseli Fristen bewahren wir die nach Handels- undieBtecht erforderlichen
Informationen des Vertragsverhéltnisses fir dieeggish bestimmten Zeitrdume auf Grundlage vonkeitb6 Absatzl Satzl Buchstabe
DS-GVO auf. Fir diesen Zeitraum (10 Jahre) werdenDéaten allein fiir den Fall einer Uberpriifung dutie Finanzverwaltung erneut
verarbeitet.



Informationspflichten Beférderung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenibezogener Daten bei der Beférderung. Persoregdree Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. 8nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicherggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,die Befoérderung eines Mitarbeiters
(z.B. zum Teamleiter) festzuhalten und ggfs. didalisabrechnung anzupassen. In der Regel wird damformular fur die geéanderte
Gehaltsabrechnung an den Steuerberater UbermiB@t. Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghim zum Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses auf Grundlage desé\@& Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu.

Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Eofgben, dass der Mitarbeiter keine Beforderunglter kann. Wir Gbermitteln
personenbezogene Daten an den betroffenen Miterheitl den Steuerberater.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weieneBigewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedDazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgewdadhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblicBevecke verarbeiten, speichern wir die fur die Baééiung erhobenen Daten bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist bzw. fiehgr vertraglicher Gewahrungsleistungs- und Géeeechten von 10 Jahren. Nach
Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handeled Steuerrecht erforderlichen Informationen destrgsverhéltnisses fir die
gesetzlich bestimmten Zeitraume auf Grundlage voiikél 6 Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir diesen Zeitraum 10 Jahre
werden die Daten allein fir den Fall einer Uberpnigf durch die Finanzverwaltung erneut verarbeMath Ablauf dieser Frist werden die
fur die Beférderung und Gehaltsabrechnung erhobBagen geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschemt midglich ist.

Informationspflichten Beschéftigungsverbot

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung peesbezogener Daten bei einem Beschéftigungsvefbatonenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sitsh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, ein Beschaftigungsverbot zu
erteilen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergath@gt mithin zum Zwecke der Erfullung des Bestigahgsverhéaltnisses und auf
Grundlage des Artikeé88 AbsatzZl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkzur Folge haben,
dass dem Mitarbeiter kein Beschéftigungsverbot esmgpchen werden kann. Wir Ubermitteln personergesm Daten im Bedarfsfall an
Krankenkassen und Sozialversicherungstrager. Dfefye entsprechend den gesetzlichen Anforderungeweit es zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen und der berechtigten BaereDritter erforderlich ist und kein Grund zu Aeanahme besteht, dass Ihre Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schaetsonenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen EBiebung, Speicherung und
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der betrigindic Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 &xhs&atz 1 Buchstabe f DS-GVO.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdpt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister warddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfiillung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicAeecke verarbeiten, speichern wir die fiir das Ba&igungsverbot erhobenen Daten bis
zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahrere diach Handels- und Steuerrecht erforderlichen rimitionen des
Vertragsverhaltnisses fir die gesetzlich bestimn@ieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fur
diesen Zeitraum werden die Daten allein fiir dem éiaer Uberpriifung durch die Finanzverwaltung atneerarbeitet. Nach Ablauf dieser
Frist werden die hierfir



Informationspflichten Bewerbungen

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei unserer Bewerber-Manage3némtare. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich thdsae sind, also z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adres$etefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicherggf. weitergegeben, soweit es erforderlichuist,Bewerbungen zu bearbeiten und
neue Mitarbeiter einzustellen. Darunter fallen Miethoden, Instrumente und Prozesse zur Steuemohy erwaltung des
Bewerbermanagements Die Erhebung, Speicherung w@itgéngabe erfolgt mithin zum Zwecke von vorvertiggtn Ma3nahmen auf
Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage vdikéir6 Absatzl Satzl Buchstabé& DS-GVO und zum Zwecke der Erfillung des
Beschéaftigungsverhaltnisses und auf Grundlage diseh88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Bexmidbe eingestellt werden kann bzw. Betriebsaldd@estort werden und ins Stocken
geraten. Eine weitergehende Verarbeitung erfolgtwann Sie eingewilligt haben oder eine geseteliEHaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleist&rSitz im européischen Wirtschaftsraum, um Ihreéebazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgewaihyiftlich beauftragt und sind an unsere Weisanggbunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdéesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondernaid Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmerGewéhrleistung des Schutzes personenbezogeter.Miese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fir betrieblicherecke verarbeiten, speichern wir die fur die Bdweg erhobenen Daten bis zum Ende
des Bewerbungsverfahrens. Nach Ablauf des Verfahnanden die erhaltenen Daten geldscht bzw. amBdemrber zuriick gesendet.

Informationspflichten Dienstplanung

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung peembezogener Daten bei der Dienstplanung. Persenegene Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. @nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichadt ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ish die Dienstplane fur alle

Arbeitnehmer zu erstellen. Die Erhebung, Speichgrund Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Bé#tgungsverhéltnisses auf
Grundlage des Artikeé88 AbsatzZl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkzur Folge haben,

dass Dienstplane nicht erstellt werden kénnen. Eieéergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sieewilligt haben oder eine

gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese

Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblicEerecke verarbeiten, speichern wir die fur die Biefanung erhobenen Daten bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen vodiaBren. Nach Ablauf dieser Frist werden die furBiienstplanung erhobenen Daten
geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nicht icidgst.



Informationspflichten elektronischer Zahlungsverkehr

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei elektronischem ZahlungshrerlPersonenbezogene Daten
sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehlmat, lso z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressenefbelnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicherggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,die Zahlungen von offenen
Forderungen / das Einziehen von Verbindlichkeitermméoglichen. Die Erhebung, Speicherung und Watee erfolgt mithin zum Zwecke
des Beschaftigungsverhaltnisses auf Grundlage aéel88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu sowie zum Zwecke der
Erflllung des Vertrages und auf Grundlage des AfikAbsatz 1 Satz 1 Buchstab®S-GVO . Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrka
zur Folge haben, das Zahlungen von offenen Forderuhdas Einziehen von Verbindlichkeiten nicht ftiobgist. Wir Gbermitteln
personenbezogene Daten an unseren Steuerberatéie &echhaltung fiir uns durchfiihidkdser - Trinkl & Roick,
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Zugspitzstr. 82266 Furstenfeldbruck sowie an unsere Gelditistitm die Zahlung auszufiihren.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisckéntschaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.sBiBienstleister wurden von uns
sorgfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt unddsan unsere Weisungen gebunden. Sie werden verragelmaRig kontrolliert. Die
Dienstleister werden diese Daten nicht an Drittatesgeben, sondern sie nach Vertragserfillung uadh dd\bschluss gesetzlicher
Speicherfristen I6schen, soweit Sie nicht in eiagiderhinausgehende Speicherung eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fir betrieblicherecke verarbeiten, speichern wir die fur dentetekschen Zahlungsverkehr erhobenen
Daten bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist vonJa@iren. Nach Ablauf dieser Frist bewahren wir diehnHandels- und Steuerrecht
erforderlichen Informationen des Vertragsverhastessfir die gesetzlich bestimmten Zeitrdume auh@age von Artikeb Absatzl Satzl
Buchstabe DS-GVO auf. Fiir diesen Zeitraum (10 Jahre) werdém Daten allein fir den Fall einer Uberprifungratiu die
Finanzverwaltung erneut verarbeitet.) Nach Ablaigser Frist werden die fiir den elektronischen Zaddwerkehr erhobenen Daten
geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Léschen nicht ioidggt.

Informationspflichten Erfassung von Gastewiinschen

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung peenbezogener Daten bei d&fassung von Gastewiinschen. Personenbezogene Daten
sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehlat, @lso z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressengfbeinummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicimettggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, einen miindlich oder schriftlich
ausgedrickten Wunsch eines Kunden zu behandelrEli&bung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithim Zwecke der Erflllung
des Vertrages und auf Grundlage des Artikel 6 Absebatz 1 BuchstalieDS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaar Folge
haben, dass Géastewiinsche nicht berlcksichtigt wédsiienen. Eine weitergehende Verarbeitung findghitratatt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fir betrieblicherecke verarbeiten, speichern wir die fur ihrenfiath erhobenen Daten fiir 1 Jahr.



Informationspflichten Finanzbuchhaltung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei der Finanzbuchhaltungoierbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, 218 Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicinerpgf. weitergegeben, soweit es erforderlichustdie gesetzlichen Auflagen an eine
korrekte Buchfiihrung zu gewéhrleisten. Die Erheb8peicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum @weeder korrekten Buchhaltung
auf Grundlage des Artiké Absatzlc DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaur Folge haben, dass keine Kostenrechnungen
durchgefiihrt werden kénnen. Wir Gibermitteln perstmezogene Daten an unseren Steuerberater, deudmh8tung fur uns durchfihrt
Kaser - Trinkl & Roick, SteuerberatungsgesellschalitH, Zugspitzstr. 24 a, 82256 Firstenfeldbruckisam unsere Geldinstitute, um die
Zahlung auszufiihren.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaischétschaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.sBiBienstleister wurden von uns
sorgfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt unddsan unsere Weisungen gebunden. Sie werden verragelmaRig kontrolliert. Die
Dienstleister werden diese Daten nicht an Drittdtesgeben, sondern sie nach Vertragserflillung uach d\bschluss gesetzlicher
Speicherfristen l6schen, soweit Sie nicht in eiagiderhinausgehende Speicherung eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicdevecke verarbeiten, speichern wir die fur die Riztauchhaltung erhobenen Daten auf
Grundlage von Artikeb Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren BH4&257). Fur diesen Zeitraum
werden die Daten fiir den Fall einer Uberpriifungdutie Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Nactatddieser Frist werden die fiir die
Finanzbuchhaltung erhobenen Daten geldscht bzypegeéswenn ein Loschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Fundsachen

Im Folgenden informieren wir Uiber die Erhebung peembezogener Daten bei Fundsachen. PersonenbezZbgeen sind alle Daten, die
auf Sie personlich beziehbar sind, also z. B. Nakdegsse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicinergaf. weitergegeben, soweit es erforderlichuist,liegengebliebene Gegenstande von
Kunden zu verwahren und dem Kunden wieder zukommetassen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergaiodgt mithin zum
Zwecke der Erfullung des Vertrages und auf Grurelides Artikel 6 Absatz 1 BuchstabBS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten
kann zur Folge haben, dass die Fundsache dem Kumdenzuriick gegeben werden kann.. Eine weitenggdé/erarbeitung findet nicht
statt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fir betrieblicBeecke verarbeiten, speichern wir die fir Fundeaatrhobenen Daten fur 1 Jahr. Nach
einem Jahr werden die fir die Fundsachen erhob@atm geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschert mdglich ist.



Informationspflichten Geburtstags- und Jubilaumsverzeichnis

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei einem Geburtstags- undaudmisiverzeichnis.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die aufp8isonlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adreds-Mail-Adressen,
Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichedt ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ush in einem Verzeichnis die
Geburtstage und Jubilaen festzuhalten. Die ErhebBpeicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum @wevon berechtigtem Interesse,
das in Einzelfall durch eine Interessenabwagung@wabgen wird, wenn ein schutzwirdiges Interesse eletgegensteht (insbesondere bei
Kindern) auf Grundlage von Artikél Absatzl Satzl Buchstabé DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten hat Folge, dass der
betroffenen Person keine besondere AufmerksamkeitZiige eines Geschenkes zuteilwird, im Falle eiGeburtstages oder eines
Jubilaums

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weieneBigewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleist&iSitz im europaischen Wirtschaftsraum, um Ihréebazu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdnt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister warddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfillung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicdevecke verarbeiten, speichern wir die fur das @stags- und Jubilaumsverzeichnis
erhobenen Daten bis zum Ausscheiden aus dem Uhtaame Nach Austritt aus dem Unternehmen werdemdten aus dem Geburtstags-
und Jubilaumsverzeichnis geldscht bzw. gesperrinvein Loschen nicht méglich ist.

Informationspflichten Geschaftswagenvertrag

Im Folgenden informieren wir Uiber die Erhebung peenbezogener Daten bei einem GeschéftswagenvePeespnenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sitsh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichedt ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ishh dem Arbeitnehmer ein
Kraftfahrzeug entgeltlich oder unentgeltlich zursgeéftlichen und/oder privaten Nutzung zur Verfiguru stellen. Die Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwedks Beschéftigungsverhéltnisses auf Grundlagédig=l 88 Absatzl DS-GVO
i.V.m. §26 Absatzl BDSG-neu.

Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Edigiben, dass dem Mitarbeiter kein KFZ zur Verfigggestellt werden kann. Wir
Ubermitteln personenbezogene Daten an den beteofféfitarbeiter; das Unternehmen, bei dem das KFZodgen wurde, die KFZ
Versicherung sowie den Steuerberater zur Beriidkgigig bei der Lohnabrechnung.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weieneggewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fir betrieblicdevecke verarbeiten, speichern wir die fur die Baéiung und Gehaltsabrechnung
erhobenen Daten bis zum Ablauf der gesetzlichenbédwéhrungsfrist bzw. mdoglicher vertraglicher Gewdlgsleistungs- und
Garantierechten von 10 Jahren. Nach Ablauf diegst Fewahren wir die nhach Handels- und Steuerredbtderlichen Informationen des
Vertragsverhaltnisses fir die gesetzlich bestimn@ieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fur
diesen Zeitraum 10 Jahre werden die Daten alleirdéin Fall einer Uberpriifung durch die Finanzvetwaj erneut verarbeitet. Nach
Ablauf dieser Frist werden die fir die Beforderumgl Gehaltsabrechnung erhobenen Daten geléschigesperrt, wenn ein Loschen nicht
moglich ist.



Informationspflichten Guthabenkarten

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei einer Guthabenkarte. Renserogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, 218 Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclmertggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, Guthabenkarten auszustellen, die
zur Verwendung an Tankstellen oder SupermérkteengiMitarbeiter Uberlassen werden. Die Karten fuorkiren an ausgewahlten
Tankstellen und Supermérkten und sind mit einemiggmn Betrag aufgeladen. Die Erhebung, Speichenndg/eitergabe erfolgt mithin
zum Zwecke der Erfillung des Beschéaftigungsverigiles und auf Grundlage des ArtiB8 AbsatzZl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl
BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datemkaur Folge haben, dass die Guthabenkarten nidnuogsgemaf abgerechnet werden
kénnen. Wir Gbermitteln personenbezogene Datennaeran Steuerberater, der die Lohnabrechnung fidurchfihrt Kéaser - Trinkl &
Roick, Steuerberatungsgesellschaft mbH, Zugspit24ta, 82256 Firstenfeldbruck.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weieneBigewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betriebligbrpflichtenden Zwecke verarbeiten, speichern werfdr die Guthabenkarte erhobenen
Daten bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Waéwahren die nach Handels- und Steuerrecht erfacter Informationen des
Vertragsverhaltnisses fur die gesetzlich bestimnzZieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir
diesen Zeitraum werden die Daten allein fir dem éiakr Uberpriifung durch die Finanzverwaltung atnerarbeitet. Nach Ablauf dieser
Frist werden die fur die Tankkarte erhobenen Dggldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nichtlictdgst.

Informationspflichten Hygieneprotokolle

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesnbezogener Daten bei der Erstellung von Hygirenekollen. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich thdsde sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adnes3elefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichergaf. weitergegeben, soweit es erforderlichuist,Hygieneprotokolle zu erstellen.
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimizum Zwecke der Erfullung des Vertrages und @uifindlage des Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe DS-GVO und zum Zwecke der Erfullung einer rechiéin Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage ¥atikel 6
Absatz 1 Buchstabe DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaar Folge haben, dass Hygieneprotokolle nictteltrsverden
kénnen.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaischéntschaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.sBiBienstleister wurden von uns
sorgfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt unddsan unsere Weisungen gebunden. Sie werden verragelmaRig kontrolliert. Die
Dienstleister werden diese Daten nicht an Drittatesgeben, sondern sie nach Vertragserfillung uadh dd\bschluss gesetzlicher
Speicherfristen I6schen, soweit Sie nicht in eiagiderhinausgehende Speicherung eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicEevecke verarbeiten, speichern wir die fur die ygiprotokolle erhobenen Daten bis
zum Ablauf der Frist von 2 Jahren.



Informationspflichten Interne Prozessablaufe

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei unseren Interne ProzesabRersonenbezogene Daten
sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehlat, @lso z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressengfbeinummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichait ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich Ehzeltatigkeiten (Aufgaben,
Arbeitsablaufe), die ausgefiihrt werden, um einitrestes geschaftliches oder betriebliches Ziel zaiehen, zu dokumentieren. Bei diesen
Prozessablaufen sind Daten von Personen angedeieeBrhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimzum Zwecke der Erfillung
des Beschaftigungsverhaltnisses und auf Grundlage Artikel88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-neu. Eine
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folgeehaldass Arbeitsabldufe ins Stocken geraten koriese personenbezogenen Daten
sind nur fiir die Abteilungsinternen Mitarbeiteriehglich.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weignegigewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBerecke verarbeiten, speichern wir die fir die iném Prozessabléufe erhobenen Daten
fur den Zeitraum der Betriebszugehorigkeit. Bei thittsaus dem Unternehmen werden die fur die irgerRrozessablaufe erhobenen Daten
geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nicht icidgst.

Informationspflichten Internes Personalrundschreiben

Im Folgenden informieren wir ber die Erhebung peenbezogener Daten bei unserem Internen Perspdstfureiben. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich thdaae sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-AdnesSelefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiched ogf. weitergegeben, soweit es erforderlich isty ein firmeninternes
Informationssystem bereitzustellen, das nicht dfigm zugéanglich ist. Die Erhebung, Speicherung Wdditergabe erfolgt mithin zum
Zwecke der Erfullung des Beschaftigungsverhaltsissed auf Grundlage des Artilk@8 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-
neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kannFalge haben, dass interne Prozesse ins Stockategeténnen und wichtige interne
Informationen nicht ankommen kénnen. Wir Ubermittglersonenbezogene Daten zu diesem Zwecke (z.B. riefie Mitarbeiter,
Gratulation zur Beférderung, usw..) tiber das Infodaan alle Mitarbeiter

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weigneggewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblicBeiecke verarbeiten, speichern wir die fur dasrireePersonalrundschreiben erhobenen
Daten fur eine Woche. Nach Ablauf dieser Frist wardie fur das Interne Personalrundschreiben erfeobBaten geldscht bzw. gesperrt,
wenn ein Loschen nicht moglich ist.



Informationspflichten Kalender

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei einer Mahnung. Personeydrez®aten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. 8nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichetggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ush, Termine koordinieren und
einhalten zu kénnen. Eine weitergehende Verarbgigufolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oderesgesetzliche Erlaubnis vorliegt.
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblicBeecke verarbeiten, speichern wir die fiir den Kdér erhobenen Daten bis zum Ablauf
der Frist von 1 Jahr. Nach Ablauf dieser Frist werdie fir den Kalender erhobenen Daten geldsaiat loesperrt, wenn ein Loschen nicht
moglich ist.

Informationspflichten Kartenzahlungen

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei Kartenzahlungen. Persaregdiee Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. @nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicherggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,ein Zahlen mit EC-oder
Kreditkarte zu ermdglichen. Die Erhebung, Speichgrund Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke derdkien Buchhaltung auf
Grundlage des Artikéd Absatzlc DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaur Folge haben, das Kartenzahlungen nicht
ebgerechnet werden kénnen.Wir Gbermitteln perscemadene Daten an unseren Steuerberater, der dib@tung fur uns durchfiihrt
Kaser - Trinkl & Roick, SteuerberatungsgesellschaftH, Zugspitzstr. 24 a, 82256 Furstenfeldbruck.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weimethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaischéntschaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.sBiBienstleister wurden von uns
sorgfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt unddsan unsere Weisungen gebunden. Sie werden verragelmaRig kontrolliert. Die
Dienstleister werden diese Daten nicht an Drittatesgeben, sondern sie nach Vertragserfillung uadh d\bschluss gesetzlicher
Speicherfristen I6schen, soweit Sie nicht in eiagiderhinausgehende Speicherung eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicdevecke verarbeiten, speichern wir die fir Kartéthaagen erhobenen Daten bis zum
Ablauf der gesetzlichen Frist von 10 Jahren. Nathaéf dieser Frist bewahren wir die nach Handetsd Steuerrecht erforderlichen
Informationen des Vertragsverhaltnisses fir dieeggish bestimmten Zeitraume auf Grundlage vonk&ité Absatzl Satzl Buchstabe
DS-GVO auf. Fiir diesen Zeitraum (10 Jahre) werdenDaiten allein fur den Fall einer Uberpriifung dudie Finanzverwaltung erneut
verarbeitet.) Nach Ablauf dieser Frist werden dieden elektronischen Zahlungsverkehr erhobenearDgeloscht bzw. gesperrt, wenn ein
Léschen nicht méglich ist.



Informationspflichten Kontaktdaten Kunden und Geschéftspartner

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung peenbezogener Daten fiir die Kunden- und Geschiditgpdatei. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich thdsde sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-AdnesSelefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclmeriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,die Kontaktdaten unserer Kunden
und Geschéftspartner zu erhalten. Die ErhebungciSgreing und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke Hrfullung des Vertrages und
auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 BudiedteDS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaar Folge haben, dass wir mit
unseren Kunden nicht in Kontakt treten kdnnen. Birgitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sigewilligt haben oder eine
gesetzliche Erlaubnis vorliegt. Teilweise bediem@énuns externer Dienstleister mit Sitz im europbien Wirtschaftsraum, um Ihre Daten
zu verarbeiten. Diese Dienstleister wurden vonsargfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt umtisan unsere Weisungen gebunden. Sie
werden von uns regelmafig kontrolliert. Die Diegister werden diese Daten nicht an Dritte weiteegebsondern sie nach
Vertragserfiillung und dem Abschluss gesetzlichegi@®erfristen I6schen, soweit Sie nicht in einelibarhinausgehende Speicherung
eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblictZavecke verarbeiten, speichern wir diese fur deitraiem von 10 Jahren in der
Kundendatei. Nach Ablauf dieser Frist werden di@benen Daten geldscht bzw. gesperrt, wenn einhieisnicht mdglich ist.

Informationspflichten Kostenstellenverrechnung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei der Kostenstellenverrechiersonenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sifgh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichmertggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,die Kosten der Kostenstellen zu
kontrollieren, berechnen und zu steuern, als Gagelfir die Berechnung von Kostenséatzen, Zuschlays-Verrechnungssatzen fir die
Kalkulation von beispielsweise Produktkosten. Diehdbung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mitzinm Zwecke des
Beschéaftigungsverhéltnisses auf Grundlage des Q@& AbsatzZl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass keine testenungen durchgefiihrt werden kdénnen. Wir Ub&mipersonenbezogene Daten an
unseren Steuerberater.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaischéntschaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.sBiBienstleister wurden von uns
sorgfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt unddsan unsere Weisungen gebunden. Sie werden verragelmaRig kontrolliert. Die
Dienstleister werden diese Daten nicht an Drittatesgeben, sondern sie nach Vertragserfillung uadh dd\bschluss gesetzlicher
Speicherfristen l6schen, soweit Sie nicht in eiagiderhinausgehende Speicherung eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiur betrieblicBeecke verarbeiten, speichern wir die fur die i€astellenverrechnung erhobenen Daten
bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Nach Abldidser Frist bewahren wir die nach Handels- uneu&techt erforderlichen
Informationen des Vertragsverhaltnisses fir dieeggish bestimmten Zeitraume auf Grundlage vonk&ité Absatzl Satzl Buchstabe
DS-GVO auf. Fiir diesen Zeitraum (10 Jahre) werdenDaiten allein fur den Fall einer Uberpriifung dudie Finanzverwaltung erneut
verarbeitet. Nach Ablauf dieser Frist werden die die Kostenstellenverrechnung erhobenen Datensgetdbzw. gesperrt, wenn ein
Léschen nicht méglich ist.



Informationspflichten Krankentagestatistik

Im Folgenden informieren wir uber die Erhebung peesbezogener Daten zur Erstellung einer Krankestatstik. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich thdsde sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-AdnesSelefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicimeriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,eine Statistik der Krankentage zu
erstellen.Die Erhebung, Speicherung und Weitergafiglgt mithin zum Zwecke der Erfullung des Verieagund auf Grundlage des
Artikel 6 Absatz 1 Buchstalie DS-GVO und zum Zwecke der Erflllung einer rechiéin Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten rkazur Folge haben, dass eine Auswertung der
Krankentage und somit eine Kontrolle der Risiken Areitsplatz mit erstellt werden kann Diese Stitidient nur dem internen Zweck.
Eine Ubermittlung findet nicht statt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleisteét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&adhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblichevecke verarbeiten, speichern wir die fir die Kemtagestatistik erhobenen Daten fur 2
Jahren. Im Anschluss werden die fir die Unfallmelglerhobenen Daten geldscht bzw. gesperrt, wenbdsichen nicht moglich ist.

Informationspflichten Lohn- und Gehaltsabrechnung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesmbezogener Daten bei der Lohn- und Gehaltsatagh Personenbezogene Daten
sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehlrat, lso z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressenefbelnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichratggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, Arbeitsentgelte (Lohne und
Gehélter) sowie die gesetzlichen und freiwilligehzge zu erfassen, abzurechnen und zu buchen. mieblng, Speicherung und
Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfilluihes Beschaftigungsverhaltnisses und auf GrundlageAdikel88 Absatzl DS-GVO
i.V.m. 8§26 AbsatzZl BDSG-neu sowie zum Zwecke der Erfillung eineetashen Verpflichtung des Verantwortlichen aufi@Gdlage von
Artikel 6 Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaaor Folge haben, dass die Lohne und Gehélter
nicht ausbezahlt werden kénnen. Wir Ubermittelnspeenbezogene Daten an unseren Steuerberaterjedeotthabrechnung fur uns
durchfihrt Késer - Trinkl & Roick, Steuerberatungsgesellschaitd, Zugspitzstr. 24 a, 82256 Furstenfeldbruck

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weigneggewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistet itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiclyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicAerecke verarbeiten, speichern wir die fur die Lolind Gehaltsabrechnung erhobenen
Daten bis zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Waswvahren die nach Handels- und Steuerrecht erfactleri Informationen des
Vertragsverhéltnisses fir die gesetzlich bestimn@ieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fur
diesen Zeitraum werden die Daten allein fiir dem éiakr Uberpriifung durch die Finanzverwaltung atneerarbeitet. Nach Ablauf dieser
Frist werden die fur den Arbeitsvertrag erhobenateb geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Léschen midigflich ist.



Informationspflichten Mahnung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesbezogener Daten bei einer Mahnung. Personeydrez®aten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. 8nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, die geschuldete Leistung des
Schuldners durch den Glaubiger zu fordern. IstStibuld fallig, kommt der Schuldner durch die erfioég Mahnung in Schuldnerverzug
geman § 286 BGB. Die Erhebung, Speicherung undéfgaibe erfolgt mithin zum Zwecke der Erflllung destrages und auf Grundlage
des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstdb®S-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkanr Folge haben, dass offene Forderungen
nicht eingetrieben werden kénnen. Wir Ubermittekrspnenbezogene Daten an unsere Buchhaltung sowi&tduerkanzlei. Eine
weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sigewilligt haben oder eine gesetzliche Erlaubnitiegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleisteét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicEevecke verarbeiten, speichern wir die fur die Abmang erhobenen Daten bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist bzw. fiehgr vertraglicher Gewahrungsleistungs- und Géeeechten von 10 Jahren. Nach
Ablauf dieser Frist bewahren wir die nach Handeled Steuerrecht erforderlichen Informationen destrsgsverhéltnisses fir die
gesetzlich bestimmten Zeitraume auf Grundlage vidikél 6 Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir diesen Zeitraum von 10 Jahren
werden die Daten allein fiir den Fall einer Uberpnigf durch die Finanzverwaltung erneut verarbeMath Ablauf dieser Frist werden die
fur die Mahnung erhobenen Daten geldscht bzw. gespeenn ein Loschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Meldeschein

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesibezogener Daten fur den Meldeschein. Personegéree Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. 8nbl, Adresse, E-Mail-Adresse, Zahlungsdaten, geshifi@dzw. bestellte Leistung.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ush, gesetzliche Verpflichtungen
erfullen zu kénnen. Die Erhebung, Speicherung urelitdifabe ist zur Erfullung einer gesetzlichen Wanptung auf Grundlage des
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten hat Folge, dass der Meldepflicht nicht nachgekomme
werden kann. Eine weitergehende Verarbeitung drfalg wenn Sie eingewilligt haben oder eine gdistiz Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiclyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBevecke verarbeiten, speichern wir die fur den Msthein erhobenen Daten bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist von firJalach Ablauf dieser Frist werden die fur den diéskchein erhobenen Daten geldscht
bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nicht moglich ist.



Informationspflichten Mietvertrage und Meldung an die Gemeinde

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei einem Mietvertrag sowieMdilelung an die Gemeinde.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die aufp8istnlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adreds-Mail-Adressen,
Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiched ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich isth eine entgeltliche
Gebrauchsuberlassung einer Sache zu ermdglichenEfbiebung, Speicherung und Weitergabe erfolgtimithm Zwecke der Erflllung
des Vertrages mit der betroffenen Person auf Gagedlon Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 BuchstalieS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser
Daten kann zur Folge haben, dass der Mieter dienRéhkeiten nicht mieten kann. Wir Gibermitteln perenbezogene Daten an unseren
Steuerberater, der die Lohnabrechnung fiir uns flimdgh Késer - Trinkl & Roick, SteuerberatungsgesellsctmalitH, Zugspitzstr. 24 a,
82256 Firstenfeldbruck. Auf Verlangen des Einwohreddeamtes erstellen wir eine ,Meldung an die Geoi, in der wir den Einzug
des neuen Mieters bestatigen. Eine weitergehendarbstung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt habaater eine gesetzliche Erlaubnis
vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistat 8itz im europdischen Wirtschaftsraum, um lhretddazu verarbeiten.Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&adhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fir betrieblicEevecke verarbeiten, speichern wir die fir den Méetrag erhobenen Daten bis zum
Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahren diehndandels- und Steuerrecht erforderlichen Inforon@n des Vertragsverhaltnisses fur
die gesetzlich bestimmten Zeitraume auf Grundlage Artikel 6 Absatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir diesen Zeitraum werden
die Daten allein fiir den Fall einer Uberprifungatudie Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Nactatdodieser Frist werden die fir den
Mietvertrag erhobenen Daten geldscht bzw. gespeerin ein Loschen nicht mdglich ist.

Informationspflichten Mitarbeiterbeurteilung

Im Folgenden informieren wir tber die Erhebung peembezogener Daten bei einer Mitarbeiterbeurtgillersonenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sifgh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, Mitarbeiter im Rahmen eines
personlichen Gespréchs, bei dem die Arbeit desrbéiters unter Verwendung eines vereinbarten Bexsgsms besprochen, tberprift und
beurteilt wird, zu beurteilen. Die Erhebung, Spertimg und Weitergabe erfolgt mithin auf Grund eibesechtigten Interesses gemafn
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtitstellung dieser Daten kann zur Folge habers das Betrieb des Unternehmens
erheblich gestort wird, mithin keine Mitarbeiterigip€ifung durchgefuhrt werden kann, was erheblicrgkBfaktoren und Unsicherheiten
fur das Unternehmen darstellt. Eine weitergehenglaNeitung findet nicht statt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicherecke verarbeiten, speichern wir die fir die Mitterbeurteilungen erhobenen Daten
bis zum Ausscheiden aus dem Unternehmen. Nach destnithwerden die flr die Mitarbeiterbeurteilungenhobenen Daten geldscht bzw.
gesperrt, wenn ein Léschen nicht méglich ist.



Informationspflichten Organigramm

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei die Erstellung eines Qyganims. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich thdsae sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adnes3elefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicimertggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,ein Organigramm der Mitarbeiter
erstellen zu kénnen. Die Erhebung, SpeicherungWaitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschéftggverhéltnisses auf Grundlage
des Artikel88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datanrkzur Folge haben, dass ein
Organigramm zum Uberblick Uber die Zustandigkeited Verantwortlichkeiten im Haus nicht erstellt den kann. Eine weitergehende
Verarbeitung findet nicht statt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um l|hretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicEevecke verarbeiten, speichern wir die fur das @igamm erhobenen Daten fur den
Zeitraum der Beschaftigung. Nach Austritt aus dentethehmen werden die hierfiir erhobenen Daten gjeldszw. gesperrt, wenn ein
Léschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Personal Einarbeitungsplan

Im Folgenden informieren wir (iber die Erhebung peesibezogener Daten bei einem Personal Einarbsjilarg Personenbezogene Daten
sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehlmat, @lso z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressenefbelnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicmettggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, die administrative Einstellung,
mithin die Einarbeitung in die Arbeitsaufgabe esmits und andererseits die soziale Eingliederundas Arbeitsumfeld, zu erméglichen.
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimifiir Zweckedes Beschaftigungsverhaltnisses und auf GrundlageAdtikel88
Absatzl DS-GVO i.V.m. 6 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datemrk zur Folge haben, dass die optimale
Einarbeitung des Mitarbeiters nicht gewahrleistetiwind dieser ggfs. keine selbstandige Tatigkedtesfiihren kann. Eine weitergehende
Verarbeitung findet nicht statt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicdevecke verarbeiten, speichern wir die fur die Bead Einarbeitungsplan erhobenen
Daten fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Nalolauf dieser Frist werden die fir den PersonalaBieitungsplan erhobenen Daten
geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nicht icidgst.



Informationspflichten Praktikum

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei einem Praktikum. Persoregbee Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. 8nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicinergaf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,einen Praktikumsplatz anzubieten.
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimizum Zwecke der Erfullung des Beschaftigungséttnisses und auf Grundlage

des Artikel88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datanrkzur Folge haben, dass keien
Praktikums angeboten werden kdnnen Die ErhebungjclSgrung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwedke betrieblichen Interessen

auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Buchsfdb8-GVO.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaisctérischaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.

Diese Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausdnt, schriftlich beauftragt und sind an unsereidiegen gebunden. Sie werden von
uns regelmafig kontrolliert. Die Dienstleister wanrddiese Daten nicht an Dritte weitergeben, sondiermach Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblickevecke verarbeiten, speichern wir die fir das fakn erhobenen Daten bis zum
Ablauf des Praktikums. Bei Praktikumsende werdenfidi das Praktikum erhobenen Daten geldscht bespeayrt, wenn ein Loschen nicht
moglich ist.

Informationspflicht Rechnungen

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesnbezogener Daten bei einer Ausgangsrechnungprigetbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, al& Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclnerigaf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, Ausgangsrechnungen erstellen zu
kénnen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergalodgemithin zum Zwecke der Verarbeitung fur digfiflung eines Vertrags, dessen
Vertragspartei die betroffene Person ist, oderDunchfiihrung vorvertraglicher MalBnahmen erfordérlidie auf Anfrage der betroffenen
Person erfolgen;Grundlage des ArtiBeRbsatzl Buchstabe b DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung elid3aten kann zur Folge haben, dass
Rechnungen nicht erstellt werden kdnnen. Wir Ubkemi personenbezogene Daten an unseren Steuerhelat die Lohnabrechnung fir
uns durchfuhrtKaser - Trinkl & Roick, SteuerberatungsgesellscimalfiH, Zugspitzstr. 24 a, 82256 FirstenfeldbruckeBieitergehende
Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt baloder eine gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht flr betrieblicheiecke verarbeiten, speichern wir die fir die Rectgserstellung erhobenen Daten bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist bewviglicher vertraglicher Gewéhrungsleistungs- urada@tierechten von 10 Jahren.
Fiir diesen Zeitraum werden die Daten fiir den FatreUberpriifung durch die Finanzverwaltung erneararbeitet. Nach Ablauf dieser

Frist werden die fur die Rechnungserstellung erhebéaten geléscht bzw. gesperrt, wenn ein Losofant moglich ist.



Informationspflichten Reklamationen

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung peembezogener Daten bei einer Reklamation. Perbemegene Daten sind alle Daten,
die auf Sie personlich beziehbar sind, also z. @nbl, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclmertggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, eine miindliche oder schriftliche
ausgedriickte Unzufriedenheit mit einem Produkt edtegr Dienstleistung von internen wie externen é@mzu behandeln. Ursache kénnen
tatsachliche Mangel oder auch Missverstandnissewtealistische Erwartungen sein.

Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimizum Zwecke der Erfullung des Vertrages und @uiindlage des Artikel 6
Absatz 1 Satz 1 BuchstabeDS-GVO und zum Zwecke der Erflllung einer rechiin Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 BuchstabeDS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkanr Folge haben, dass die Reklamation nicht
abgewickelt werden kann. Eine weitergehende Veitarg findet nicht statt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblicBeecke verarbeiten, speichern wir die fur die Reddtion erhobenen Daten fiir 1 Jahr.

Informationspflichten Schlusselverwaltung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei der Schllisselverwaltumgofenbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, al& Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeiclneriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, eine Auflistung (in Excel) der an
die Mitarbeiter ausgegebenen Schlissel zu erstell@@ Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfahithin zum Zwecke des
Beschéftigungsverhéltnisses auf Grundlage des é\@& Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass dem Mitartbein Schlissel ausgehandigt werden kann ueskedisomit keinen Zutritt zu den
Geschaftsraumen erhalt um seiner Arbeit nachzukamiBi@e weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, w&me eingewilligt haben oder
eine gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét &itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicAevecke verarbeiten, speichern wir die fur die 8sbélverwaltung erhobenen Daten fur
den Zeitraum der Beschaftigung. Nach Austritt aesdUnternehmen werden die fur die Schliisselverwglierhobenen Daten geléscht
bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nicht méglich ist.



Informationspflichten Seminarverwaltung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei der Seminarverwaltungoanbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, 218 Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichettggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust, alle relevanten Informationen,
insbesondere Seminarinhalt, Zielgruppe und defgbgic sowie verwaltungsspezifische Informationen wiesten, Anmelde- und
Stornierungszeitraum, maximale Teilnehmerzahl verdjldichen, zu verwalten. Die Erhebung, Speichewrdy Weitergabe erfolgt mithin
zum Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses aufdkge des ArtikeB8 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu bzw. zum
Zwecke der Erfullung eines Vertrages mit der bégrogn Person auf Grundlage von Artikel 6 Absatatz 3 Buchstabk DS-GVO.

Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur &digben, dass die Seminare nicht besucht werderekpbzw. eine Kosteniibernahme
der Seminargebiihren nicht moglich ist. Eine weiébende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilhaben oder eine gesetzliche
Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét &itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fur betrieblicEerecke verarbeiten, speichern wir die fur die Semierwaltung erhobenen Daten bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist v@nJahren. Wir bewahren die nach Handels- und Semdr erforderlichen
Informationen der Seminarverwaltung fur die geseizbestimmten Zeitrdume auf Grundlage von Arttke\bsatzl Satzl Buchstabe
DS-GVO auf. Fiir diesen Zeitraum werden die Datézirafiir den Fall einer Uberpriifung durch die Fimarwaltung erneut verarbeitet.
Nach Ablauf dieser Frist werden die fur die Semirarvaltung erhobenen Daten geldscht bzw. gespeerin ein Loschen nicht moglich
ist.

Informationspflichten Studienbescheinigung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei einer Studienbescheinigtergonenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sitsh z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicinerggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,festzustellen/festzuhalten, dass der
Arbeitnehmer ein Student ist. Fur die Feststelldiant eine Immatrikulationsbescheinigung oder @nalienbescheinigung als Nachweis.
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimzum Zwecke der Erfullung des Beschéftigungs&knisses und auf Grundlage
des Artikel88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datanrkzur Folge haben, dass der
Mitarbeiter nicht eingestellt werden kann. Wir Ubételn personenbezogene Daten an unseren Steatheter die Lohnabrechnung fur
uns durchfuhrtkaser - Trinkl & Roick, Steuerberatungsgesellschaft, Zugspitzstr. 24 a, 82256 Furstenfeldbruck

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.Daiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblicheecke verarbeiten, speichern wir die fiir die &nbescheinigung erhobenen Daten bis
zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahrere diach Handels- und Steuerrecht erforderlichen rimitionen des
Vertragsverhaltnisses fir die gesetzlich bestimn@ieitraume auf Grundlage von ArtikelAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fur
diesen Zeitraum werden die Daten allein fiir dem éiakr Uberpriifung durch die Finanzverwaltung atneerarbeitet. Nach Ablauf dieser
Frist werden die fur die Studienbescheinigung eeneb Daten geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Losoioéit mdglich ist.



Informationspflichten Telefondatenbank Privatnummern

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei der Telefondatenbank mitatRummern.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die aufp8isonlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adreds-Mail-Adressen,
Telefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicinerggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,eine Auflistung (in Word) privater

Telefonnummern der Mitarbeiter zur Verfligung zulete Die Erhebung, Speicherung und Weitergabelgirimithin zum Zwecke des

Beschéftigungsverhéltnisses auf Grundlage des é\@& Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Mitarbgrundsétzlich nicht telefonisch kontaktiert rden kann, respektive die

Kontaktaufnahme im Notfall nicht moglich ist. Eineeitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Siggewilligt haben oder eine

gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fir betrieblicEevecke verarbeiten, speichern wir die fir die fe@ldatenbank mit Privatnummern
erhobenen Daten fiir den Zeitraum der Beschaftigivagh Austritt aus dem Unternehmen werden die fér Teelefondatenbank mit
Privatnummern erhobenen Daten geldscht bzw. gespemn ein Loschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Transponderverwaltung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peesibezogener Daten bei der TransponderverwalRergonenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sifgh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichratggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, eine Auflistung der an die

Mitarbeiter ausgegebenen Transponder zu erstelléa. Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgthimizum Zwecke des

Beschéftigungsverhéltnisses auf Grundlage des é\@& Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung
dieser Daten kann zur Folge haben, dass dem Mitarlkein Transponder ausgehandigt werden kanrdiesr somit keinen Zutritt zu den
Zimmern erhalt um seiner Arbeit nachzukommen. Bimitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sigewilligt haben oder eine

gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese

Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaieh Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBerecke verarbeiten, speichern wir die fur die Bonderverwaltung erhobenen Daten
fur den Zeitraum der Beschaftigung. Nach Austiit dem Unternehmen werden die hierfur erhobeneerDzldscht bzw. gesperrt, wenn
ein Léschen nicht moglich ist.



Informationspflichten Unfallmeldung an die Berufsganossenschaft

Im Folgenden informieren wir tber die Erhebung peembezogener Daten bei einer Unfallmeldung. Perdmrogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, al& Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichergaf. weitergegeben, soweit es erforderlichuist,Unfallmeldungen zu erstellen.

Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolghimizum Zwecke der Erfullung des Vertrages und @uifindlage des Artikel 6
Absatz 1 Satz 1 BuchstabeDS-GVO und zum Zwecke der Erfiillung einer rechidin Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstab®S-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkaaor Folge haben, dass der Unfall nicht gemeldet
werden kann. Wir Ubermitteln personenbezogene Detetie Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel undg&asrbe (BGN), Streiflacher
Str.5A, 82110 Germering.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wermethgewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasivorliegt. Teilweise bedienen wir
uns externer Dienstleister mit Sitz im europaischéntschaftsraum, um lhre Daten zu verarbeiten.sBiBienstleister wurden von uns
sorgfaltig ausgewahlt, schriftlich beauftragt unddsan unsere Weisungen gebunden. Sie werden verragelmaRig kontrolliert. Die
Dienstleister werden diese Daten nicht an Drittdtesgeben, sondern sie nach Vertragserflillung uach d\bschluss gesetzlicher
Speicherfristen l6schen, soweit Sie nicht in eiagiderhinausgehende Speicherung eingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBevecke verarbeiten, speichern wir die fir die Ulnfaldung erhobenen Daten bis zum
Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahren dieteDadie nach Handels- und Steuerrecht erforderich€ormationen des
Vertragsverhaltnisses fur die gesetzlich bestimnZieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir
diesen Zeitraum (regelmiRig 10 Jahren) werden diterDallein fir den Fall einer Uberpriifung durcle @finanzverwaltung erneut
verarbeitet. Im Anschluss werden die fiir die Unfizldung erhobenen Daten geldscht bzw. gesperrt) wienLdschen nicht moglich ist.

Informationspflicht Unterweisungsprotokoll

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei UnterweisungsprotokollersoRenbezogene Daten sind
alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sitsh) z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefiommer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichmat ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ust, erhaltene Unterweisungen
(Aufgaben, Arbeitsablaufe) zu dokumentieren. Beisdn Unterweisungen unterschreiben die Personeairgeif Unterweisungsliste. Die
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithim Zwecke der Erfillung des Beschéaftigungsvenigiies und auf Grundlage des
Artikel 88 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datamrkzur Folge haben, dass eine
Einarbeitung in neue Aufgabengebiete nicht erfabdrestattfinden kann. Diese personenbezogenen Dsiteh nur fur die jeweiligen
Abteilungsleiter einsehbar.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weigneggewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fir betrieblicBeiecke verarbeiten, speichern wir die fir die Wnegsungsprotokolle erhobenen Daten
fur den Anstellungszeitraum. Bei Austritt aus demtédnehmen werden die hierfir erhobenen Daten deldszw. gesperrt, wenn ein
Loéschen nicht moglich ist.



Informationspflichten Urlaubsplanung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten bei eitdnlaubsplanung. Personenbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, al8 Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichneriggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,eine systematische Ubersicht tiber
die zeitliche Ordnung, in der den einzelnen Artetimern der Urlaub im Laufe des Kalenderjahres gewdind, zu gewéhrleisten. Die
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithim Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses auidkge des ArtikeB8 Absatzl
DS-GVO i.V.m. 8§26 Absatzl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datanrkzur Folge haben, dass kein Urlaub des Mitanseit
gewahrleistet ist. Eine weitergehende Verarbeiwnfigigt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder gjesetzliche Erlaubnis vorliegt.
Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleisteét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmanig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schenegd®ie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolgezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir lhre Kontaktdaten nicht fiir betrieblicBerecke verarbeiten, speichern wir die fiir die Ubisplanung erhobenen Daten bis zum
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen valaBren.

Nach Ablauf dieser Frist werden die fir die Urlgplaaung erhobenen Daten geléscht bzw. gesperry wienLoschen nicht moglich ist.

Informationspflichten Zeiterfassung

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peembezogener Daten bei einer Zeiterfassung. Rerbemogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, al& Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichedt ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich isty die Zeitmenge, die ein
Beschéftigter arbeitet, zu erfassen, gegebenernfaitsh ein formelles Einstempeln oder beruhendeisdr informellen Vereinbarung. Die
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithim Zwecke des Beschaftigungsverhéltnisses auidkge des ArtikeB8 Absatzl
DS-GVO i.vV.m. §26 AbsatzZl BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Datenrkzur Folge haben, dass die geleisteten Arbaiidsh
nicht erfasst werden kénnen. Eine weitergehendareitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt habmter eine gesetzliche Erlaubnis
vorliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleistét itz im europédischen Wirtschaftsraum, um Ihretddazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgfaltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesg Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiolyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.DRiese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fir betrieblicdevecke verarbeiten, speichern wir die fiir die @éitssung erhobenen Daten bis zum
Ablauf der Frist von 2 Jahren. Nach Ablauf diesestFwerden die fur die Zeiterfassung erhobenereDaeldscht bzw. gesperrt, wenn ein
Léschen nicht moglich ist.



Informationspflichten Zuschlage

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung peenbezogener Daten fir die Berechnung steueriZeischlage. Personenbezogene
Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich thdade sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adnes3elefonnummer.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeicherggf. weitergegeben, soweit es erforderlichust,steuerfreie Zuschlage fur
Arbeitsentgelte (Gehalter) zu erfassen, abzurechndreu buchen. Die Erhebung, Speicherung und Vdgeibe erfolgt mithin zum Zwecke
der Erfillung des Beschéaftigungsverhaltnisses wfidGaundlage des Artikeéd8 Absatzl DS-GVO i.V.m. 86 Absatzl BDSG-neu sowie
zum Zwecke der Erfullung einer gesetzlichen Vecptiing des Verantwortlichen auf Grundlage von At Absatzl Satzl Buchstabe
DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kannFolge haben, dass steuerfreue Zuschlage nisbeaahlt werden kénnen. Wir
Ubermitteln personenbezogene Daten an unserenriS¢eater, der die Lohnabrechnung fir uns durchftd@ser - Trinkl & Roick,
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Zugspitzstr. 82266 Furstenfeldbruck

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, weieneBigewilligt haben oder eine gesetzliche Erlasiborliegt.

Teilweise bedienen wir uns externer Dienstleisteét 8itz im europaischen Wirtschaftsraum, um lhretedbazu verarbeiten. Diese
Dienstleister wurden von uns sorgféltig ausgew&dhriftlich beauftragt und sind an unsere Weisangebunden. Sie werden von uns
regelmaRig kontrolliert. Die Dienstleister werdeiesgé Daten nicht an Dritte weitergeben, sondermaih Vertragserfullung und dem
Abschluss gesetzlicher Speicherfristen I6schengidsie nicht in eine dariiberhinausgehende Speiclyezingewilligt haben.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MafRnahmen Gewahrleistung des Schutzes personenbezogerten.D@iese werden dem
aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht fur betrieblichevecke verarbeiten, speichern wir die fiir die Zlsgsberechnung erhobenen Daten bis
zum Ablauf der Frist von 10 Jahren. Wir bewahrere diach Handels- und Steuerrecht erforderlichen rimitionen des
Vertragsverhaltnisses fur die gesetzlich bestimnZieitraume auf Grundlage von Artik@lAbsatzl Satzl Buchstabe DS-GVO auf. Fir
diesen Zeitraum werden die Daten allein fir dem éiakr Uberpriifung durch die Finanzverwaltung atnerarbeitet. Nach Ablauf dieser
Frist werden die hierfir erhobenen Daten geldsei lgesperrt, wenn ein Loschen nicht méglich ist.



